附件4_2：昆明冶金高等专科学校听课评价记录表(同行、督导通用)
所属学院（部门）：                           姓名：                 职称（职务）：                           

	授课教师
	
	课程名称
	
	听课班级
	

	听课时间
	年   月    日
	听课节次
	

	听课地点
	           校区                  楼（场地）                       教室（实训室、机房）

	学生考勤
	应到人数
	
	实到人数
	
	迟到/早退人数
	

	授课章节
	

	听课内容摘要
	

	听课总体评价
	总体评价：

评分：______。

	改进意见及建议
	

	  年       月      日


备注：评价标准附后。
课堂教学质量评价标准（理论课）
	评价指标
	分值
	得分

	教育理念


	1
	贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务。培养拥护党的领导和践行社会主义核心价值观的建设者和接班人
	如有问题
一票否决
	

	教学态度（20分）
	1
	遵守教学纪律，准确把握教学进度，按时上、下课
	5
	

	
	2
	备课充分，教学资料齐全（教材、教案、授课计划、教学大纲、课程标准）
	5
	

	
	3
	着装大方得体，精神饱满
	5
	

	
	4
	严格课堂管理，认真记录教学情况
	5
	

	教学内容（20分）
	1
	教学目标明确，重难点突出，教学设计合理，容量适度，难易适度
	5
	

	
	2
	教学按授课计划进行（偏离计划在4课时以内），教学内容及时更新
	5
	

	
	3
	建有信息化的教学资源库，作业布置数量及难易适度
	5
	

	
	4
	观点正确、逻辑清晰，知识系统，逻辑严谨
	5
	

	教学方法（20分）
	1
	教学方法和手段灵活，注重教学互动，因材施教
	5
	

	
	2
	有效使用教具，积极运用现代化教学手段
	5
	

	
	3
	课堂教学环节设计合理，时间安排恰当，课堂应变能力强
	5
	

	
	4
	给予学生学习方法的指导，注重学生创新精神和实践能力培养
	5
	

	教学能力（20分）
	1
	讲解清晰，语言流畅，准确、生动
	5
	

	
	2
	教态自然、亲切，肢体语言运用恰当
	5
	

	
	3
	板书简明、美观，课件直观，信息适量，板书与课件配合得当
	5
	

	
	4
	现代教学辅助手段运用合理、有效，操作使用熟练
	5
	

	教学效果（20分）
	1
	学生能较好理解并掌握课程教学内容，反映良好
	5
	

	
	2
	教学氛围好，师生互动效果好
	3
	

	
	3
	学生学习积极性高
	4
	

	
	4
	教学秩序良好
	3
	

	
	5
	学生相关能力得到培养，教学目标达成
	5
	

	扣分项
（-21）
	1
	前三排座位空置，学生落坐稀稀拉拉； 
	-7
	

	
	2
	上课期间学生手机未统一管理，学生上课玩手机现象普遍；
	-7
	

	
	3
	教师未进行课堂秩序管理，上课期间始终坐在座位上，对课堂秩序不管不问；
	-7
	

	总计得分：          分


课堂教学质量评价标准（理实一体课）
	评价指标
	分值
	得分

	教育理念


	1
	贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务。培养拥护党的领导和践行社会主义核心价值观的建设者和接班人
	如有问题
一票否决
	

	教学态度（20分）
	1
	遵守教学纪律，准确把握教学进度，按时上、下课
	5
	

	
	2
	备课充分，教学资料齐全（教材、教案、授课计划、教学大纲、课程标准）
	5
	

	
	3
	着装大方得体，精神饱满
	5
	

	
	4
	严格课堂管理，认真记录教学情况
	5
	

	教学内容（20分）
	1
	教学目标明确，重难点突出，教学设计合理，容量适度，难易适度
	5
	

	
	2
	教学按授课计划进行（偏离计划在4课时以内），采用项目化教学，注重知识与技能训练相结合
	5
	

	
	3
	建有信息化的教学资源库，作业布置数量及难易适度
	5
	

	
	4
	观点正确、知识系统，逻辑严谨 
	5
	

	教学方法（20分）
	1
	方法、手段灵活，创设教、学、做一体化的真实互动学习情境，注重教学互动，因材施教
	5
	

	
	2
	有效使用教具，积极运用现代化教学手段
	5
	

	
	3
	课堂教学环节设计合理，时间安排恰当，课堂应变能力强
	5
	

	
	4
	给予学生学习方法的指导，注重学生创新精神和实践能力培养
	5
	

	教学能力（20分）
	1
	讲解清晰，示范操作准确、规范
	5
	

	
	2
	教态自然、亲切，肢体语言运用恰当
	5
	

	
	3
	教学方案设计能启迪思维和创新意识
	5
	

	
	4
	教学辅助手段运用合理、有效，操作使用熟练
	5
	

	教学效果（20分）
	1
	学生能较好理解并掌握课程教学内容，反映良好
	5
	

	
	2
	教学氛围好，师生互动效果好
	3
	

	
	3
	学生学习积极性高
	4
	

	
	4
	教学秩序良好
	3
	

	
	5
	学生相关能力得到培养，教学目标达成
	5
	

	扣分项
（-21）
	1
	前三排座位空置，学生落坐稀稀拉拉； 
	-7
	

	
	2
	上课期间学生手机未统一管理，学生上课玩手机现象普遍；
	-7
	

	
	3
	教师未进行课堂秩序管理，上课期间始终坐在座位上，对课堂秩序不管不问；
	-7
	

	总计得分：          分


注：该标准理实一体课、体育课适用
课堂教学质量评价标准（实训实验课）
	评价指标
	分值
	得分

	教育理念
	1
	贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务。培养拥护党的领导和践行社会主义核心价值观的建设者和接班人
	如有问题
一票否决
	

	教学态度（20分）
	1
	遵守教学纪律，准确把握教学进度，按时上、下课
	5
	

	
	2
	备课充分，教学资料齐全（教材、教案、授课计划、教学大纲、课程标准）
	5
	

	
	3
	着装大方得体，精神饱满
	5
	

	
	4
	严格课堂管理，认真记录教学情况
	5
	

	教学内容（20分）
	1
	实训（实验）目的明确、重难点突出，理论联系实际
	5
	

	
	2
	符合专业培养目标、专业技能和职业岗位能力的要求 
	5
	

	
	3
	技术手段、作业方法和操作流程与实际生产相符 
	5
	

	
	4
	以学生为中心，设计教、学、做一体化的学习环境，突出职业岗位能力的培养
	5
	

	教学方法（20分）
	1
	教学方法灵活多样，训练、讲授具有启发性，注重学生学习方法的指导及合作学习能力的培养
	5
	

	
	2
	注重知能转换，因材施教，引导学生发现问题、提出问题、解决问题
	5
	

	
	3
	创设问题情景，激发学生学习的积极性、主动性和创造性
	5
	

	
	4
	有效运用现代教育技术，操作熟练，建有网络化实践教学平台，能有效开展虚拟仿真实践教学，开展了多元化实践教学考核方式
	5
	

	教学实施（20分）
	1
	实训（实验）内容与理论教学内容衔接合理，教学环节紧凑、完整
	4
	

	
	2
	指导与示范演示符合企业标准和技术规范要求，操作安全、规范
	4
	

	
	3
	教、学、做一体，对学生的过程指导与结果点评全面、中肯、富有建设性
	4
	

	
	4
	注重学生严谨、爱岗敬业的工作作风和团队合作精神的培养
	4
	

	
	5
	注重仪器、设备的维护保养及合理使用，严格执行操作规程，保障实训（实验）学生的安全
	4
	

	教学效果（20分）
	1
	达到了实训（实验）的教学目标并完成预定的教学任务
	5
	

	
	2
	学生能按要求掌握实训（实验）原理，掌握操作要点，完成实训（实验）项目的各项操作技能
	5
	

	
	3
	学生分析问题、解决问题及实际动手的能力有明显提高
	5
	

	
	4
	学生满意度高
	5
	

	扣分项
（-21）
	1
	前三排座位空置，学生落坐稀稀拉拉； 
	-7
	

	
	2
	上课期间学生手机未统一管理，学生上课玩手机现象普遍；
	-7
	

	
	3
	教师未进行课堂秩序管理，上课期间始终坐在座位上，对课堂秩序不管不问；
	-7
	

	总计得分：          分


4

