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昆明冶金高等专科学校教育教学督导委员会办公室简讯 

昆明冶金高等专科学校教育教学质量周报 

（2020 年 4 月 6 日—2020 年 4 月 10 日，第六期） 

 

 

一、2020 年春季学期期初教学工作例会 

2020 年 4月 7 日（星期二）下午 2:30，学校 2020年春季学期期初教学工作

例会在六楼大会议室召开。会议由学校教务处（高职研究所）组织，参会人员有

王资校长、赵文亮副校长、叶加冕副校长，以及 2019年秋季学期校级督导员 16

人、2020年春季学期校级督导员 16人、各学院院长、分管教学副院长，内部质

量保证处及教务处（高职研究所）中心主任以上领导。 

会议由叶加冕副校长主持，第一阶段，首先由赵文亮副校长宣读“关于成立

第七届校级教学督导专家组的通知”和“关于聘任 2020年秋季学期校级教学督

导中的通知”， 然后王资校长亲自给 2019 年秋季学期校级督导员补发聘书，给

2020年春季学期校级督导员颁发聘书。对两届校级督导员工作给以了充分肯定，

并要求进一步加强校级督导队伍建设，为学校教育教学质量不断提升提供保障。

会议第二阶段，赵文亮副校长宣读了“关于成立学校教育教学工作督导委员会的

通知”，并对下一阶段学校的教育教学督导工作进行了布置，赵副校长强调各学

院、各部门要高度重视学校的教育教学督导工作，并密切配合“学校教育教学工

作督导委员会”开展相关工作。教务处和内部质量保证处领导分别对各自部门工

作要点进行了介绍，叶加冕副校长对学校的“双高计划”建设推进和教学工作进

行了布置。 

导读：一、2020 年春季学期期初教学工作例会 

二、线上教学督导情况 

三、1+X 证书申报情况 

四、第六周职教平台数据统计 
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图 1  王校长向 2019 年秋季学期校级督导颁发聘书 

 

图 2  王校长向 2020 年春季学期校级督导颁发聘书 

最后，王资校长对教学管理和教学质量督导工作提出了几点要求：一是健全

教学工作例会制度，可采取由各学院针对不同的“主题”轮流承办，有助于经验

分享和教学交流，促进教学能力的提高；二是疫情期间开展线上教学，教师应将

“疫情危机”转化为提升教学信息化水平和能力的契机，认真研究线上教学的方

法和手段，全面提升学校的信息化水平；三是教师要认真思考学生复课后，如何

进行教学的有效衔接；四是各学院（部门）认真对照“双高”建设方案，提前落

实推进项目建设。五是各学院（部门）应认真制定好本学期的工作要点，并认真

落实。 
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二、线上教学督导情况 

（一）各学院（教研室）线上教学基本情况统计、分析 

开课第六周，教务处下达全校教学课程总数 551门，实际完成在线课程 531

门，在线课程开出率 96.37%；应在线课程总教学工作量 5570学时，实际完成 5274

学时，工作量完成率 94.69%；应在线教师总人数 749人，实际在线教师 737人，

教师在线率 98.40%；学生应在线 155530人次，实际在线 144063人次，学生在

线率 92.63%，与上周相比，学生出勤率下降 3.46%。 

表 1  第五周各学院（教研室）线上教学基本情况统计表 

学院 

本周教务处下

达教学任务（课

程门数） 

本周实际完成

在线课程门数

（门） 

本周应在线课程

课时总数（学时) 

本周实际完成

在线课程课时

总数 

(学时） 

冶金与矿业学院 36 36 147 147 

电气与机械学院 98 97 868 866 

建筑工程学院 69 69 290 290 

测绘学院 48 48 148 148 

环境与化工学院 42 41 116 114 

计算机信息学院 38 34 146 103 

商学院 66 66 410 410 

艺术设计学院 26 26 286 286 

外语（东盟国际）学院 62 48 710 539 

继续教育与培训学院 54 54 684 684 

马克思主义学院 2 2 320 320 

通识与素质教育学院 4 4 782 782 

工程训练部（创新创业学

院） 
3 3 408 408 

创新创业教研室 1 1 65 50 

心理健康教研室 1 1 60 60 

 1 1 67 67 

汇总 
551 531 5570 5274 

96.37% 95.87% 

说明 

1、本周一清明节放假，各学院对教务处下达课程门数、应在线课程

课时总数理解存在偏差，部分学院将星期一所涉及课程的课时减除，

有些未删减，导致本周汇总数据与上周偏差较大。 

2、环境与化工学院一名教师因不具备线上教学条件，计划待学生返

校后再开展教学。 
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（二）教师、学生反馈问题汇总 

内部质量保证处依靠校、院、学生三级教学督导信息员，持续收集、发现问

题，并将问题及时反馈。第六周反馈的主要问题如表 2、表 3 所示。 

表 2  教师反馈问题汇总表 

序号 教师反馈主要问题汇总 备注 

1 
因疫情影响，学生没有领到教材，也无法开展“硬件+软件的教学模式（学生

实操）”，对教学效果有较大影响。 
 

2 

学生对线上教学的新鲜感、学习积极性和参与度呈下降趋势；长时间线上学

习造成学生注意力不集中、无自律性，有应付心理；少数学生缺课次数较多，

任课教师多次预警仍无效。 

 

3 学生自律性不一，线上教学效果两极分化明显。  

4 

部分老师授课的手段和方法比较单一，存在只用教学平台资源（视频、文本

资料、PPT 等），通过 “自学+文字答疑”进行教学；两课采用 2 小时的“录

播+直播”形式进行教学，互动环节较少，建议将直播与互动环节有效衔接。 

 

5 

在混合式在线教学授课日志的填写中，少数老师填写不规范，“授课痕迹”

不全，缺乏对教学的反思，“存在问题及改进措施”部分的内容没有或基本

不变。 

 

6 线上教学时段一再往后延，教师线上授课计划也频繁调整。  

7 线上教学过程中，吸引学生课堂注意力、调动学习积极性仍有困难。  

8 线上教学中，少数学生缺课现象严重，需要各教学部门和学生处引起重视。  

9 
教师的授课质量受到教学内容、信息化能力、网络条件等多重影响，每次课

的教学效果差异较大。 
 

10 
扩招班教学难度大，签到率低（不到 50%），无法满足教学进度的要求；部

分扩招班级没有班长，任课教师至今与部分同学无法取得联系。 
 

11 针对未到岗的顶岗实习学生教学资源较少的问题，短时间内仍难以解决。  

12 
在外聘教师开展线上教学方面，企业方所承担的课程无法正常开展“仿真实

验”，影响后续教学内容的学习。 
 

 

表 3  学生反馈问题汇总表 

序号 学生反馈主要问题汇总 备注 

1 
随着课程内容的逐渐深入，学生对线上课程知识的理解难度越来越大，且因线上

学习时间长，使学生对线上教学的关注度降低，学习效果也随之下降。 
 

2 软件类课程无法进行实操  

3 无电子教材辅助学习  
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（三）外聘教师线上教学情况介绍 

本学期全校共有外聘教师 86 名，开展线上教学的有 76 名。为了解外聘教师

的线上教学情况，以便发现问题和及时整改，第六周，内部质量保证处和各学院

（教研室）开展了对外聘教师的专项检查，检查情况如下： 

76 名开展线上教学的外聘教师中，35 人的教学文件基本完备，41 人的教学

文件完备；所有外聘教师均按教学计划开展线上教学，线上教学期间共调课 12

次。本学期聘任的外聘教师大多数为长期承担学校教学任务的老师，对教学内容

和学校的要求比较熟悉，虽然线上教学对外聘教师而言是全新的挑战，但他们仍

按学校、学院（教研室）的要求认真开展线上教学，对教学过程中遇到的困难，

都能及时与教研室主任沟通，使问题得到及时解决。线上教学期间上传的教学资

源均能有效支撑教学目标，教学方式较面授更为丰富，学生普遍反映较好。 

（四）本周学生调研情况介绍 

第六周，通过全校线上教学班级信息员开展问卷调研，共收回问卷 233 份，

调研发现，77.6%的学生学习目标明确； 50.6%的学生学习积极性和主动性有所

提高；92.3%的学生认为教师提供的教学资源有帮助；18.0%的学生认为教师线上

教学水平大幅度提高，59.2%的学生认为教师线上教学水平有所提高，21.9%的学

生认为教师线上教学水平保持不变，0.9%的学生认为教师线上教学水平有所下滑；

42.92%的学生认为学习效果有所上升，48.5%的学生认为学习效果保持不变，8.58%

的学生认为学习效果有所下滑；本周，学生对在线教学的满意度为 84.21%。 

 

（五）校级教学督导员第四周、第五周听课情况汇总 

校级教学督导员第四周、第五周共开展线上教学听课评教 24 人次，被听课

教师 23 人。督导专家们认为，大多数授课教师采用两个或两个以上平台进行线

上教学，直播（录播）和辅导答疑相结合，教学准备充分，课程目标明确，熟悉

教学内容，教学组织合理，重、难点突出；讲授条理清晰，教学方法运用恰当，

引导学生理解教学内容，课堂互动活跃，学生出勤率和在线率较高；网络平台使

用较熟练，教学资源运用合理，网络运行较流畅。校级督导员对教学的意见和建

议如表 4 所示。 

表 4  校级督导员对教学的意见和建议 
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序号 校级督导员反馈问题汇总 备注 

1 
不同教师提供的教学资源参差不齐，特别是没有开展直播教学的教师，更需要提

供丰富的教学资源，便于学生自学完成学习内容。 
 

2 
部分课程采用学生自学完成教学内容，集中时段答疑、辅导的方式，教学效果不

理想，建议自学和直播（录播）交叉进行，以提高学生学习效果。 
 

3 
对部分操作性较强的课程，需要通过学生练习才能掌握学习内容，但受线上教学

和动手练习条件的限制，部分同学学习质量欠佳。建议授课教师除讲解演示之外，

能够将主要的操作步骤以文字形式发送给学生，便于学生返校之后进行练习时，

有指导性的参考。 

 

4 
由于在线课程不能面对面与学生交流，线上教学师生互动有一定的局限性，建议

多途径了解学生的学习情况和学习需求，增加一些课后评价，实时掌握学生的听

课效果，适时调整教学方法，提高教学效果。 

 

5 
线上教学直播时间建议以讲授为主，适当辅以互动环节，直播内容突出教学内容

的重、难点，直播时间不宜过长，以提高直播课堂的效率。 
 

6 在部分教师的直播教学中，课件部分文字小，学生看不清，影响学习效果。  
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三、1+X证书申报情况 

随着“双高”建设工作的推进，学校 2020年度 1+X证书的申报工作马上就

要启动。第六周，内部质量保证处通过各学院（部门）质量信息员对学校现有的

1+X证书数量及拟申报的 1+X证书数量进行了统计，如表 5所示。 

表 5  各学院（部门 1+X 证书情况统计 

序

号 
学院、部门 已有 1+X 证书数（种） 拟申报 1+X证书数（种） 

1 测绘学院 0 3 

2 商学院 4 6 

3 环境与化工学院 0 1 

4 计算机信息学院 2 2 

5 艺术设计学院 0 1 

6 电气与机械学院 2 3 

7 冶金与矿业学院 0 2 

8 建筑工程学院 1 2 

合计 9 20 

 

 

 

图 3  学校 1+X 证书情况汇总 

31%

69%

现有 拟申报
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图 4  各学院拟申报 1+X 证书情况 
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四、第六周职教云平台数据统计 

本周通过职教“云平台”上的数据对学生的出勤率进行统计，数据以报表中

心 2020 年春季学期的学生行为数据作为基础。统计的数据比职教“云平台”课

堂教学统计的数据更大，主要是因为职教云平台统计时，舍弃了无法归类（关键

信息缺失）的数据，此处统计对这些数据进行了信息补充并整理，并入统计数据。 

截止 2020 年 4 月 11 日，职教云共完成 254 个班级累计 7116 次课堂教学的统计， 

结果显示，共有 6766 次课堂教学组织了签到，共有 14349 名学生参加了签到，

涉及学生 431874 人次，其中正常签到 386080 人次，缺勤 43988 人次，迟到 966

人次，请假 840 人次。数据统计如图 5 所示。 

 

图 5  截止 4月 11日学生出勤情况（人次） 

在查看数据的过程中，发现签到率较低的数据在开课初期出现次数比后期更

多，出现了少数签到率为 0 的数据，原因可能是部分教师和学生对平台的使用不

熟悉，试用造成的，后期签到率为 0 的数据已经没有了，签到率低的数据有所减

少。 

学生出勤率 100%的有 4321 人，出勤率 90%-100%（不含）有 5088 人，出勤

率 80%-90%（不含）有 2214 人，70%-80%（不含）有 1059 人，70%-80%（不含）

有 1060 人，0%-60%（不含）有 1667 人，其中签到率为 0 的有 227 人。 
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图 6  按学生归属学院统计的出勤情况（人次） 

 

图 7  班级出勤率 Top10（百分比） 

 

 

昆明冶金高等专科学校教育教学督导委员会办公室 

2020 年 4 月 14 日 

31488

79017

55514

33368 33823

72478

104111

20719

1356

26558

68161

48298

30725 30409

66430

95609

18634

125637 33 24 97 119 436 207 13 0

4860

10743
7138

2460 3196
5321

8103

2067
10033 80 54 86 99 291 192 5 0

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

应签到人次 正常签到人次 迟到人次 缺勤人次 请假人次

97.00

97.50

98.00

98.50

99.00

99.50

100.00

100.50


